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République Frangaise
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Département de I'Aube

DELIBERATION
CONSEIL MUNICIPAL
Commune de Lusigny-sur-Barse
% ok ok ok %k

SEANCE DU 20 MARS 2024

Nombre de Membres

l'an deux mille vingt-quatre, le vingt mars a dix-neuf heures

Membres

trente, le Conseil municipal, régulierement convoqué, s’est réuni
au nombre prescrit par la loi, en Conseil municipal dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Marie-Héléne

en Présents | Votants
exercice
19 12 14

TRESSOU, Maire.

Présents :

Date de convocation
13/03/2024

BORDELOT lJean-Pierre
BOUMAZA Malika
CARILLON Pascal
CHARVOT Catherine
COLLIN Adeline
GNAEGI Eric

GROSSET Joélle
MANNEQUIN Jacques
ROGER Anne

TRESSOU Marie-Héléne
VERHEECKE Bénédicte
PESENTI Daniel

Absents

HUGOT Damien
LAPOTRE Denis
MANDELL! Anne-Sophie
MARNOT David
PEREIRA Christophe

Absents représentés
JOHNSON Rémi donne pouvoir a GROSSET Joélle

MAYEUR Sébastien donne pouvoir 3 ROGER Anne

M. Eric GNAEGI a été nommé secrétaire de séance.

Objet : Protocole relatif au temps de travail

N° de délibération : 2024_20

, Suffrages
Conseillers - . -
, exprimes avec Pour Contre Abstention |Non participant
présents .
pouvoir
12 14 14 0 0




ANNEXE : Projet protocole temps de travail dans la collectivité

Le Maire informe I’assemblée :

La loi 2019-828 du 6 aout 2019 met fin aux dérogations a la durée hebdomadaire de travail de
35 heures dans la fonction publique territoriale (1 607 heures) pour les collectivités ayant
maintenu un régime de travail mis en place antérieurement a la publication de la loi n°2001-2
du 3 janvier 2001.

Par délibération du 20 décembre 2001, la Commune a adopté un protocole d’accord
d’ Aménagement et Réduction du Temps de Travail (ARTT) pour I’ensemble du personnel
communal avec effet au 1% janvier 2002. Toutefois, ce protocole était nominatif et il est
aujourd’hui proposé d’adopter un protocole d’accord qui établisse un réglement d’ordre général
applicable a I’ensemble du personnel.

Pour mémoire, la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par
ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents
selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

— de maintenir une rémunération identique tout au long de Fannée c’est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

¢ La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée
a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :



Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre d’heures travaillées = Nb de jours x 7 heures 1??6 "
arrondia 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

¢ Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

¢ Aucuntemps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes

e ['amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures sur une semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

o Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
administratifs et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient d’instaurer
des cycles de travail différents pour les différents services de la commune.

Un projet de protocole relatif au temps de travail dans la collectivité est proposé en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’ADOPTER le projet de protocole relatif au temps de travail dans la collectivité tel
que joint en annexe au présent rapport,

- D’AUTORISER Madame le Maire a signer tout document en application du présent
rapport.

Fait et délibéré les jour, mois et an
susdits.

Pour extrait conforme

Le Maire

Marie-Héléne TRESSOU
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