Article 10 : Réglement des conflits

Tout litige découlant de cette convention sera soumis a la compétence exclusive des tribunaux de
Troyes

Pour I'AFR Pour la commune
DE Lusigny-sur-Barse De Lusigny-sur-Barse
Le Président Le Maire

Eric LAUNOY Marie-Héléne TRESSOU
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O XDEMAT

SPL-Xdemat
Société Publique Locale
au capital de 198.989 euros
Siége social : 21 rue Charles Gros 10000 TROYES
749.888.145 RCS TROYES

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 28 JUIN 2024

RAPPORT DE GESTION SUR LES OPERATIONS
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réuni en Assemblée générale annuelle en application des statuts et des dispositions
du Code de commerce pour vous rendre compte de I'activité de la Société au cours de I'exercice clos
le 31 décembre 2023, des résultats de cette activité, des perspectives d’avenir et soumettre a votre
approbation le bilan et les comptes annuels dudit exercice. Ces comptes sont joints au présent
rapport.

Les convocations prescrites par la loi vous ont été régulierement adressées et tous les documents et
piéces prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus a votre disposition dans les délais
impartis.

SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L’EXERCICE ECOULE

Nous vous rappelons que I'exercice clos le 31 décembre 2023 constitue le douziéme exercice social
de notre Société.

Le volume d’activité de cet exercice s’est révélé en terme de facturation, supérieur aux prévisions. A
la cloture de Y'exercice, nous avons la satisfaction de compter 3 251 actionnaires, préts d’actions
compris (ils étaient 3 145 a la cléture du précédent exercice soit prés de 3,4 % d’augmentation)
répartis de la maniére suivante :

Haute- Meurthe-
Aisne Ardennes Aube Marne Meuse Vosges et- Total
Marne
Moselle

;"é’zza'mna'res en 516 347 499 273 414 120 477 605 3251
;‘gzz‘:tw“"a"es = 470 337 497 271 413 115 464 578 3145
Ecart 2022/2023 +46 +10 +2 +2 +1 +5 +13 +27 +106
o o’ i
% d’augmentation +9,79% | +297% | +040% | +0,74% | +024% | +4,35% | +2,80% | +467% | +337%
par rapport a 2022
Objectif 2023 fixés 495 342 500 276 418 127 474 603 3235
en avril
Ecart avec I'objectif
003 +21 +5 -1 -3 -4 -7 +3 +2 +16
% des actionnaires
par ragpart aux 4751% | 6584% 100 % 36,64% | 6935% | 22,86% | 64,90% | 72,20% | 5858%
collectivités situées
sur le territoire

Le nombre d’actionnaires est donc été multiplié par 10 en 12 ans (de 336 a 3 251).

il convient de noter que la Société SPL-Xdemat compte depuis 2021, parmi ses actionnaires, plus de
50 % des collectivités et groupements de collectivités, présents sur les 8 territoires départementaux
sur lesquels elle exerce.




Les utilisateurs ont pu, durant I'exercice :

- continuer 3 bénéficier des outils de dématérialisation déja proposés entre 2012 et 2022 (et
régulierement améliorés avec de nouvelles fonctionnalités) a savoir :
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Xmarchés (plate-forme de-dématérialisation des marchés publics),

Xactes (télétransmission au contréle de légalité),

le certificat électronique de signature,

Xelec (gestion dématérialisée des listes électorales, pour les communes),

Xfluco (Indigo ou Hélios (télétransmission des flux comptables)),

Xsip (systeme de paiement par carte bancaire),

Xcélia (archivage électronique intermédiaire),

Xparaph (parapheur électronique),

Xpost-it (alerteur des actions en attente pour les applications utilisées),

Xsacha (outil d’archivage électronique),

Xconvoc (la convocation dématérialisée avec le module supplémentaire de
génération électronique des délibérations),

Xrecensement (le recensement citoyen obligatoire),

Xtdt (tiers de télétransmission homologué),

Xfactures (facturation électronique),

Xpassfam (portail des assistantes familiales pour la gestion des agréments, de
dématérialisation des bulletins de liaisons, les demandes des frais de transport et la
gestion de circuit de validation des congés),

Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre les collectivités et les citoyens
conformément a l'obligation fixée par I'ordonnance du 6 novembre 2014, avec
Maelis a compter de 2021),

Xwork (relations dématérialisations entre personnes publigues comme une
communauté de communes et ses communes, membres),

Xsave (solution de sauvegarde déportée),

Xechanges (espace d’échanges de fichiers),

Xsms (outil de gestion d’envois de SMS a la demande),

Xhost (gestion des transports scolaires des éléves handicapés),

Xenquetes (dématérialisation des enquétes publiques lancées par les collectivités
pour leurs différents projets)

Xorcas (outil de recherche de créances du département, au titre de 'aide sociale, en
lien avec les notaires),

ProXiServices (outil de mise en relation des usagers avec les France Services),
Xreunion (outil de dématérialisé d’organisation de réunions),

Xcesar (courriers électroniques suivis et accusés de réception) en remplacement de
Xsare (arrété au 1% aoGt 2021),

Xcertif (gestion des certificats & usager interne),

X2DAgents (outil de dématérialisation des dossiers agents des collectivités
territoriales pour une gestion électronique des ressources humaines) ;

- bénéficier de nouveaux outils de dématérialisation en 2023 3 savoir :

o]

e}

Xtransfert (création d’un nouvel espace d’échanges de fichiers en remplacement
d’Xechanges),

Xcorde (gestion documentaire (GED) pour Xparaph et Xcontact...),

Xresa (systtme de réservation de ressources internes (salles, équipements
informatiques, véhicules...) pour les agents de la collectivité utilisatrice),

Xforum (outil d’entraide entre collectivités actionnaires sur toute question métier),
Xsosmail (messagerie de secours en cas de cyberattaque),

un nouveau portail pour les actionnaires de la SPL en vue de leur proposer une
plateforme plus moderne et plus intuitive ;

ainsi que de nouvelles fonctionnalités pour les outils existants suivants: Xcontact
(publication des bans de mariage et des actes d’urbanisme, possibilité de réserver des salles
de la commune, publication de la qualité de I'eau, interface MAELIS avec les bornes des
collectivités) et Xsms (ouverture de l'accés de I'outil & tous les agents de la collectivité
actionnaire utilisatrice).

Depuis 2021, le département de Meurthe-et-Moselle compte le plus grand nombre d’actionnaires.
Complétent le podium, les collectivités axonaises qui ont dépassé en nombre, les collectivités
auboises qui sont pourtant adhérentes de la SPL, a quasiment 100 %. Les actionnaires vosgiens
devraient en 2024, également dépasser en nombre, les actionnaires aubois.



INCIDENCES DE LA CRISE SANITAIRE DU COVID 19

La crise sanitaire n’a depuis plusieurs années, plus d'impact sur la Société, si ce n’est la poursuite des
habitudes de télétravail et de dématérialisation prises pendant le COVID 19.

L'année 2023 a en effet, a nouveau, permis de noter |'utilisation toujours grandissante ou constante
de certains services dématérialisés tels que Xfluco, Xsms et Xconvoc mais également Xparaph,
Xfactures ou encore Xcontact et Xelec.

Les résultats de la Société démontrent pleinement, la pertinence des outils proposés par SPL-Xdemat
durant I'exercice.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

Eu égard & 'article L 232-1 du Code de commerce, nous vous informons que la Société a effectué des
activités de recherche et de développement au cours de F'exercice écoulé pour une somme totale de
103 833 € (72 437 € d’activité propre et 31 396 € d’acquisition d’une licence d’exploitation d’Xurba
auprés du Département de I'’Aube) concernant les outils de dématérialisation suivants (en sus des 5
services (Xtransfert, Xcorde, Xresa, Xforum et Xsosmail) et autres fonctionnalités proposés (Xcontact
et Xsms) courant 2023) :

- Dans_leur totalité (outils ou développements_terminés en 2023 _et mis_a disposition des

o Xsoc (outil de supervision d’objets connectés pour restitution des informations recueillies)

o Xurba (dématérialisation des actes d'urbanisme et fonctionnalité pour le service
instructeur de I'Etat),

o Xcontrats (outil de suivi des contrats en cours),

Xparaph (refonte globale de I'outil avec de nouvelles fonctionnalités et cachet serveur) ;

o Xmarches (génération des formulaires JOUE suite a I'arrét du lien via le BOAMP, refonte
de la saisie des formulaires des données essentielles en vue de leur publication sur
data.gouv.fr pour tout marché de plus de 25 000 € HT),

(o]

o Xannuaire (outil de gestion d’un annuaire commun aux applications SPL (Xcesar, Xparaph,
Xsms, Xcontact...),

o Xsms (nouveau format de SMS},

o Xsacha (évolutions vers le SEDA 2.1),

o Xhost (revisite fonctionnelle et horodatage par smartphone, création d’un site pilote pour
généralisation).

Seuls les jours de développement ayant abouti a la mise a disposition en 2023 de nouveaux outils ou
de nouvelles fonctionnalités sur les outils déja existants ont été amortis comptablement dans le bilan
au 31 décembre 2023. Les autres jours de développement ont été comptabilisés dans le compte
Production immobilisée.

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE ET PERSPECTIVES D’AVENIR

L'activité toujours soutenue de I'exercice 2023 nous a amené a batir un budget prévisionnel 2024
basé sur un chiffre d’affaires net de I'ordre de 1 455 000 €.

Notre développement devrait principalement étre lié a I'augmentation du nombre d’actionnaires
dans la continuité des chiffres de 2023 ainsi qu’a la progression de I'utilisation par ceux-ci, des outils
et services (dont les certificats électroniques) proposés par la Société toujours plus nombreux chaque
année et notamment en 2024.

Au 16 mars 2024, le nombre d’actionnaires s’élevait déja a 3 280 actionnaires soit une augmentation
de 0,89 % par rapport a 'année 2023 (base au 31 décembre 2023 : 3 251).

Par ailleurs, notre gamme d’outils de dématérialisation va encore s’étendre courant 2024, voire
2025, avec la mise a la disposition des actionnaires, en sus des services (Xsoc, Xurba, Xcontrats, et
Xannuaire) ou des évolutions (Xparaph, Xmarches, Xhost, Xsacha, Xsms) décidés en 2023 et mis a
disposition au 1% janvier 2024 au cours de lannée, d’'un nouvel outil: Xcourrier (gestion
dématérialisée des courriers postaux), ainsi que de nouvelles fonctionnalités, principalement : Xurba
(interface avec un SIG), Xparaph (interface avec Grand Angle pour les bons de commande), Xfactures
(nouvelle interface CORIPES) et la refonte dans_Xadmin du suivi des tickets d’assistance et intégration
de Wikit (Chatbot s"appuyant |A}.




INFORMATION SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

En application des dispositions des articles L 441-6-1 al.1 et D 441-4 du Code de commerce, nous
vous indiquons la décomposition, des délais de paiement de nos fournisseurs et clients, faisant
apparaitre les factures recues et émises non réglées a la date de cldture de I'exercice dont le terme

est échu :

Exercice clos le 31 décembre 2022 (pour rappel)

Article D.441 —1.1° : factures recues non réglées a la date
de clbture de I'exercice dont le terme est échu

Article D.441 —1.2° : factures émises non réglées & la date de cléture
de I'exercice dont le terme est échu

0 jour 1330 31360 | 62390 91 Total 0 jour 1430 313 61390 91 jours Total (1
(facultatif) jours jours jours jours (1 jour {facuttatif) jours 60 jours et plus jour et
et plus et jours plus)
plus)
{A) Tranches de retard de paiement
Nombre de factur:
ombre ,d s 10 1 1 2 4 86 33 4 1 5 43
concernees
Montant total des
factures concernées 96 016,06 73 150 |36981 (37277 | 14369,75 8620 520 110 830 10 080
h.t.
Pourcentage du
montant total h.t. de 7,39 0,0056 | 0,0115 | 2,84 | 2,87
I'exercice
Pourcentage du chiffre
d’affaires h.t. de 1,11 0,66 0,04 0,009 0,06 0,769

I'exercice

{B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des
factures exclues

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai égal — article L. 441-6 ou article L.443-1 du code de commerce)

Délais de paiement de
référence utilisés pour
le calcul des retards de
paiement

o Délais légaux : (préciser) 30 JOURS

o Délais [égaux : (préciser) 30 JOURS

Exercice clos le 31 décembre 2023

Article D.441 —1.1° : factures recues non réglées a la date
de clature de I'exercice dont le terme est échu

de I'exercice dont le terme est échu

Article D.441 - 1.2° : factures émises non réglées a la date de cléture

Ojour | 1a30 313 61290 91 Total (1 0 jour 1430 313 612490 91 jours Total (1
(facul- jours 60 jours Jours jour et {facultatif) jours 60 Jours et plus jour et
tatif) jours et plus plus} jours plus)
{A) Tranches de retard de pai it
Nombre de factur
, ures 10 1 1 12 620 15 4 25 664

concernees

Montant total des

factures concernées 18125 212574 | 6368 | 237067 64565 | 2144 600 1020 681329

h.t.

Pourcentage du

montant total h.t. de 1.16 13.64 0.41 15.21

I'exercice

Pourcentage du chiffre

d’affaires h.t. de 4.14 0.14 0.04 0.07 438

I'exercice

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des
factures exclues

{C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai tégal — article L. 441-6 ou article L.443-1 du code de commerce)

Délais de paiement de
référence utilisés pour
le calcul des retards de
paiement

o Délais légaux : {préciser) 30 JOURS

o Délais légaux : (préciser) 30 JOURS




EXPOSE SUR LES RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

Il convient de préciser que, s’agissant du dixiéme exercice social, un comparatif est possible avec
'année précédente.

Exercice clos le Exercice clos le Variation Exercice clos le Exercice clos le
31/12/2023 31/12/2022 2022/2023 31/12/2021 31/12/2020
pour mémoire

Chiffre d’affaires 1558 320€ 1276 170€ +282150€ 1303282¢€ 1433 158 €
H.T.
Total des produits 1637565€ 1298896 € +338769 € 1395401€ 1510527 €
d’exploitation
Charges 1221701€ 951380 € +270321€ 1007243 € 1123092 €
d’exploitation  de
I'exercice
Résultat 415 864 € 347 416 € +68 448 £ 388 158 € 387435¢€
d’exploitation
Résultat financier 4089 € 100 € +3989 € 100 € 193 €
Résultat / / / / /
exceptionnel
Impots sur les 104 989 € 86879¢€ +18110 £ 102 888 € 108536 €
bénéfices
Total des produits 1641654 € 1298896 € +342 758 € 1395501 € 1510760 €
Total des charges 1326690 € 1038259€ +288431€ 1110131€ 1231668%
Résultat net 314 965 € 260637 € +54328 € 285370 € 279092 €

Pour rappel, le capital social de SPL-Xdemat est de 198 989 € divisé en 12 838 actions.

Au 31 décembre 2023, le total du bilan de la Société s’élevait a 2 272 929 € (au lieu de 1 779 508 €
au 31 décembre 2022, 1 560 641 € au 31 décembre 2021, 1453 237 € au 31 décembre 2020, 1 148
040 € au 31 décembre 2019, 1 114 553 € au 31 décembre 2018, 992 992 € au 31 décembre 2017, 814
803 € au 31 décembre 2016, 644 747 € au 31 décembre 2015 et 548 722 € au 31 décembre 2014) soit
une variation de 493 421 € par rapport au 31 décembre 2022,

Ces variations s’expliquent, principalement :

- par le renouvellement de trés nombreux certificats délivrés il y a 3 ans, a la suite des
élections municipales en 2020 (2 678 au lieu de 1 120 en 2022, 1 500 en 2021 et 2 500 en
2020),

- par un poste de réserve de plus en plus important grace aux bons résultats obtenus ces
dernieres années, qui découlent a la fois :

o d’'un nombre toujours croissant de collectivités actionnaires de la Société et une
augmentation constante de leur utilisation des outils de la SPL,

o de la poursuite de la diminution du nombre de jours mis a disposition de personnels
par les Départements et le SMIC des Vosges aupres de la Société suite a la mise en
place d’'une nouvelle organisation pour la gestion de l'assistance apportée aux
actionnaires avec le recrutement en direct de salariés par la Société. Les mises a
disposition de personnels par les collectivités susvisées ont donné lieu a un
remboursement au réel, selon la régle fixée par le Conseil d’administration.

Le bilan fait apparaitre au 31 décembre 2023, un montant 1 541 864 € de capitaux propres (au lieu
de 1226 899 € au 31 décembre 2022) soit une variation de 314 965 € (+ 29,45 %).

Il mentionne également un total de dettes de 731 066 € au 31 décembre 2023 (au lieu de 552 609 €
au 31 décembre 2022) incluant principalement :

- des prestations fournies a la Société SPL-Xdemat mais non encore facturées par les
entreprises ou payées apreés le 31/12/2023,

- le montant a rembourser aux Départements et au SMIC des Vosges pour le nombre de jours
de travail de leurs agents mis a disposition de la Société ainsi que les frais de structure, étant
rappelé que le remboursement de ces partenaires n’intervient qu’a partir du premier
semestre de I'année N+1 et représente encore la plus grosse dépense de la Société, malgré
une baisse chaque année du fait du recrutement en direct des salariés par la SPL,



- un ensemble de dettes fiscales et sociales plus important que I'an passé {62 188 € contre
17184 €) du fait de Faugmentation de lactivité et du nombre de salariés désormais
employés par la Société.

Les dépenses de I'exercice 2023 sont restées relativement stables par rapport 3 2022, avec
néanmoins quelques variations, essentiellement concernant :

- un coit d’achat moindre de marchandises, malgré un nombre plus conséquent de certificats
électroniques vendus pour leur renouvellement au sein des communes actionnaires, compte
tenu de la baisse du prix unitaire dudit certificat en 2023, dans le cadre de I'accord-cadre en
cours,

- des dépenses salariales plus élevées avec une équipe au complet en 2023 contrairement a
Fannée 2022 (les départs en 2022 n’ont été remplacés de maniére pérenne qu’en 2023),

- la forte augmentation des coiits d’hébergement suite & la décision de passer en
SecNumCloud,

- l'achat d’une licence d’exploitation au Département de I'Aube pour Xurba.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2023 que nous soumettons a votre
approbation ont été établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d’évaluation
prévues par la réglementation en vigueur.

AFFECTATION DU RESULTAT

Proposition d’affectation du résultat

Nous vous proposons d’affecter le bénéfice de I'exercice s’élevant a 314 965 € de la maniére
suivante :

ORIGINE
— Résultat bénéficiaire de I'exercice : 314 965 £.

AFFECTATION
— Au poste « autres réserves » : 314 965 € (soit un poste porté a 1322 976 £€).

Nous vous précisons que le poste « réserve légale » qui doit atteindre aux termes de la Loi, 10 % du
montant du capital social de la Société est déja intégralement doté puisqu’il s'éléve a la somme de
19 899 €.

RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUEES

Nous vous précisons qu’il n’y a pas eu de distribution de dividendes depuis la constitution de la
Société.

DEPENSES SOMPTUAIRES ET CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 quinquies du Code des impdts, nous
vous précisons que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal.

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE AU 31 DECEMBRE 2023

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37-4, alinéa 1, 1° du code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute entreprise
par chaque mandataire social de la Société durant |'exercice :

Pour les membres du Conseil d’administration de la Société :

- Monsieur Alain BALLAND, Président du Conseil d’administration du 1% au 16 janvier 2023 de
la Société SPL-Xdemat puis Président Directeur Général de ladite Société & compter du 17
janvier 2023 :

Monsieur Alain BALLAND est également Vice-Président du Conseil départemental de I'Aube, qu’il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Conseiller municipal de la commune de Saint-André-les-Vergers.



Enfin, en sa qualité de Conseiller départemental, il préside le Comité syndical du syndicat mixte
Troyes Aube Habitat et siége au Conseil d’administration de nombreuses structures parmi lesquelles
figurent le bailleur social, Mon Logis, la Société Immobiliere et d’Aménagement du Barsuraubois et
de I'Aube (SIABA), le Syndicat mixte de I'Aérodrome de Troyes-Barberey ou encore le Comité
départementale de I'habitat et de l'urbanisme (CDHU).

- Monsieur Jean-Marc ROZE, Vice-Président de la Société SPL-Xdemat remplacé par Monsieur
Jean-Pierre FORTUNE, a compter du 5 décembre 2023, suite a la nomination de Monsieur
ROZE comme nouveau Président du Conseil départemental de la Marne :

Monsieur Jean-Marc ROZE était 1¥ Vice-Président du Conseil départemental de la Marne, qu'il
représentait au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances. Il est
devenu Président de ce méme Département le 24 novembre 2023.

Il était adjoint au maire de Reims et Conseiller communautaire délégué a la Communauté
d’agglomération du Grand Reims. Il était Président de la SEM Agencia et de la Fédération des
Entreprises publiques locales (Epl) du Grand Est. Il est a présent Conseiller municipal de Reims et
Conseiller communautaire 4 la Communauté d’agglomération du Grand Reims. Il ne préside plus les
la SEM et la fédération susmentionnées.

Monsieur Jean-Pierre FORTUNE est devenu a la méme date, 2éme Vice-Président du Conseil
départemental de la Marne en charge des finances et a été désigné pour représenter ce
Département, au sein de la SPL. Il a été désigné Vice-Président de la Société par le Conseil
d’administration du 5 décembre 2023.

Il est par ailleurs maire de Tinqueux, Vice-Président de la Communauté urbaine du Grand Reims. |l
siége au Conseil d’administration de I'Etablissement Public de Gestion de I'Aéroport de Vatry.

- Monsieur Renaud AVERLY, Vice-Président de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Renaud AVERLY est également Vice-Président du Conseil départemental des Ardennes,
qu’il représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Conseiller municipal de la commune de Rethel et Président de la Communauté de
communes du Pays rethélois.

- Madame Marie-Noélle RIGOLLOT, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Madame Marie-Noélle RIGOLLOT est également Vice-Présidente du Conseil départemental de I'Aube,
gu’elle représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Elle est par ailleurs Maire de la commune de Baroville et Vice-Présidente a la Communauté de
communes de la Région de Bar-sur-Aube.

Enfin, en sa qualité de Conseillere départementale, elle préside le Comité départementale de
Fhabitat et de F'urbanisme (CDHU) et siége au Conseil d’administration de nombreuses structures
parmi lesquelles figurent le Service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de I'Aube et la
Société Immobiliere et d’Aménagement du Barsuraubois et de FAube (SIABA) ou encore
I’établissement public foncier du Grand-Est.

- Madame Estelle BOMBERGER-RIVOT, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Madame Estelle BOMBERGER-RIVOT est également Conseilléere départementale de I'Aube, qu’elle
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Elle est par ailleurs Maire de Nogent-sur-Seine et Vice-Président de la Communauté de communes du
Nogentais. En sa qualité de Conseillere départementale, elle siége au Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de |'Aube.

- Monsieur Jean-Michel CLERCY, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Jean-Michel CLERCY est également Conseiller municipal de la commune de Saint-Mesmin.
Il représente au Conseil d’administration, les actionnaires aubois autres que le Conseil départemental
de I'Aube.

- Monsieur Frangois MAINSANT, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Francois MAINSANT est également Maire de Saint-Jean-sur-Tourbe. Il représente a ce titre,
au Conseil d’administration, les actionnaires marnais autres que le Conseil départemental de la
Marne.

|l est par ailleurs Président a la Communauté de communes de la Région de Suippes.



- Madame Béatrice CARDON, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Madame Béatrice CARDON est également Maire de Signy-le-Petit. Elle représente a ce titre, au
Conseil d’administration, les actionnaires ardennais autres que le Conseil départemental des
Ardennes.

Elle est par ailleurs Vice-Présidente a la Communauté de communes Ardennes Thiérache.
- Monsieur Bernard GENDROT, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Bernard GENDROT est également Vice-Président du Conseil départemental de la Haute-
Marne, qu’il représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses
instances.

Il est par ailleurs Président de la SPL Haute-Marne Numérique et co-gérant de plusieurs SCI.
- Monsieur Dominique THIEBAUD, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Dominique THIEBAUD est Vice-Président de la Communauté de communes du Grand
Langres. Il représente a ce titre, au Conseil d’administration, les actionnaires haut-marnais autres
que le Conseil départemental de la Haute-Marne.

Il est par ailleurs également Maire de Bourg et Vice-Président du Péle d’équilibre territorial et rural
(PETR) du Pays de Langres.

- Monsieur Thomas DUDEBOUT, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Thomas DUDEBOUT est également Vice-Président du Conseil départemental de I'Aisne,
qu’il représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Maire-Adjoint de Saint-Quentin et Conseiller communautaire de V'agglomération du
Saint-Quentinois.

- Monsieur Benoit ROGER, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Benoit ROGER est également Conseiller municipal de la commune de Couvron-et-
Aumencourt. Il représente a ce titre, au Conseil d’administration, les actionnaires axonais autres que
le Conseil départemental de I'Aisne.

- Monsieur Julien DIDRY, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Julien DIDRY est également Vice-Président du Conseil départemental de la Meuse, qu’il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Conseiller municipal a Bras-sur-Meuse, Vice-Président de la communauté
d’agglomération du Grand Verdun et administrateur de la SEM touristique du Grand Verdun.

- Monsieur Christophe CAPUT, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Christophe CAPUT est également Maire de la commune de Dommary-Baroncourt. Il
représente a ce titre, au Conseil d’administration, les actionnaires meusiens autres que le Conseil
départemental de la Meuse.

Il est par ailleurs, Vice-Président de la Communauté de communes Damvilliers-Spincourt et Vice-
Président du syndicat des eaux de Piennes (SIEP).

- Monsieur Jérome MATHIEU, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Jérdme MATHIEU est également Vice-Président du Conseil départemental des Vosges, qu'il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs Maire-Adjoint de La Bresse et Vice-Président de la Communauté de communes des
Hautes Vosges. Il est enfin, Président de la Chambre d'agriculture des Vosges et administrateur &
Groupama Grand Est (Président de GROUPAMA Vosges).

- Monsieur Christophe JACOB, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Christophe JACOB est également Président du Syndicat Mixte pour l'Informatisation
communale dans le département des Vosges (SMIC 88). Il représente & ce titre, au Conseil
d’administration, les actionnaires vosgiens autres que le Conseil départemental des Vosges.

- Monsieur Pascal SCHNEIDER, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Monsieur Pascal SCHNEIDER est également Vice-Président du Conseil départemental de Meurthe-et-
Moselle, qu’il représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu’au sein de nombreuses
instances.



Il est par ailleurs Maire de Neuves-Maisons et Conseiller délégué a la communauté de communes
Moselle et Madon.

- Laurent GARCIA, Administrateur de la Société SPL-Xdemat :

Laurent GARCIA est également Maire de Laxou. Il représente a ce titre, au Conseil d’administration,
les actionnaires meurthe-et-mosellans autres que le Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle.

Il est par ailleurs Conseiller métropolitain de la Métropole du Grand Nancy.

Pour la Direction Générale de la Société :

- Monsieur Philippe RICARD, Directeur général de la Société SPL-Xdemat jusqu’au 17 janvier
2023:

Monsieur Philippe RICARD exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur informatique au sein du
Conseil départemental de I'Aube, actionnaire majoritaire de la Société SPL-Xdemat. A titre
accessoire, il réalise des missions informatiques pour le compte du Syndicat départemental des eaux
de I'Aube.

- Madame lsabelle DARNEL, Directeur général délégué de la Société SPL-Xdemat jusqu’au 17
janvier 2023 :

Madame Isabelle DARNEL exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur général adjoint en charge du
Péle Développement des territoires au sein du Conseil départemental de I'Aube, actionnaire
majoritaire de la Société SPL-Xdemat.

Il convient de noter qu’au regard de I'incompatibilité susceptible d’exister entre leurs fonctions au
sein du Conseil départemental de I'Aube et celles occupées depuis sa création, au sein de la SPL,
Monsieur Philippe RICARD et Madame Isabelle DARNEL ont démissionné de leurs mandats au sein de
la Société SPL-Xdemat le 17 janvier 2023.

La Direction Générale a donc, depuis cette date, été assurée uniquement par Monsieur Alain
BALLAND, en tant que Président Directeur Général étant précisé que pour assurer une certaine
continuité dans la Direction de la Société et le transfert des responsabilités, Monsieur BALLAND a
demandé & titre exceptionnel, & Monsieur Philippe RICARD et a Madame Isabelle DARNEL de
poursuivre leurs activités a ses cotés jusqu’au 31 mai 2023.

Ces deux personnes sont a8 compter du 1° juin 2023 devenus simples salariés a temps partiel de la
Société en qualité d’experts.

Conventions visées aux articles L. 225-40 et suivants du Code du commerce

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37-4, alinéa 1, 2° du Code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste des conventions intervenues directement ou par personne interposée,
entre,

- d’une part, 'un des mandataires sociaux ou l'un des actionnaires disposant d’une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % de la Société (soit uniquement le Département de
FAube) ;

- et, d’autre part, une filiale dont la Société posséde directement ou indirectement plus de la
moitié du capital, a I'exception des conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales (la Société SPL-Xdemat ne possede pas de participation
dans le capital d’une autre société) :

Conventions de mise a disposition de personnels du Département de I'Aube :

- Mise a disposition de Madame Christine LOUIS (205 jours) par le Département de I'Aube du 1%
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Monsieur Aurélien SWIDER (205 jours) par le Département de I'Aube du 1¥
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise & disposition de Monsieur Florian KNIBBE (95,6 jours aprés avenant, au lieu de 150 jours) par
le Département de I’Aube du 1% janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Monsieur Nicolas PICOTIN (78 jours aprées avenant, au lieu de 150 jours) par le
Département de I'Aube du 1¥ janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.



- Mise a disposition de Monsieur Stéphane MAILLARD (4,2 jours aprés avenant, au lieu de 10 jours)
par le Département de I'Aube du 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Monsieur Damien THIROINE (131,50 jours aprés convention de régularisation)
par le Département de I'Aube du 1° janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Monsieur Vincent BENCI (54 jours aprés avenant, au lieu de 50 jours) par le
Département de 'Aube du 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Madame Marie-Annick OUDIN (50,5 jours aprés avenant, au lieu de 100 jours)
par le Département de I'Aube du 1% janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023,

- Mise a disposition de Madame Annie NOWAK (2,3 jours aprés avenant, au lieu de 20 jours) par le
Département de I'Aube du 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Monsieur Christophe DUXIN (30 jours aprés avenant, au lieu de 20 jours) par
le Département de I'Aube du 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023,

- Mise a disposition de Madame Mallorie FRANGVILLE (3,5 jours aprés avenant, au lieu de 20 jours)
par le Département de I’Aube du 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

- Mise a disposition de Madame Louise KEUSCH (12 jours aprés avenant, au lieu de 20 jours) par le
Département de I’Aube du 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

Convention de remboursement des frais de structure :

- Convention pour 5 ans (2020 a 2024) pour le remboursement des frais de structure du
Département de I’Aube pour les agents mis a disposition de la Société au regard de leur nombre, du
nombre de jours par an travaillés a ces agents, de la surface de locaux occupée par eux, du cof(it au
m2 (loyer + charges), du coit des fournitures de bureaux, des équipements informatiques et du
mobilier utilisés, ainsi que de la durée d’amortissement desdits équipements et du coiit RH pour la
réalisation des paies.

Convention de mise a disposition de locaux :

- Mise a disposition aprés avenant de la totalité des locaux de 'immeuble situé 21 rue Charles Gros a
Troyes du 2 décembre 2019 au 1*" décembre 2024. Le montant du loyer comprend une connexion
internet et les consommations téléphoniques.

Convention de mise a disposition ponctuelle d’un véhicule :

- Mise a disposition ponctuelle d’un véhicule au Directeur général de la Société par le Département
de I'Aube pour ses déplacements, pendant 5 ans du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2025. Cette
convention a été résiliée de fait, par le changement de gouvernance de la Société, au 17 janvier
2023. Elle n’a donné lieu a aucun remboursement en 2023, faute de trajet effectué sur la premiére
quinzaine de janvier 2023.

Concession d'une licence :

- Concession d’une licence d’'exploitation non exclusive de l'outil Xurba a la Société par le
Département de 'Aube, a compter de la signature du contrat afférent, soit le 23 mars 2023, pour
toute la durée de protection légale des droits d’auteur accordée par la législation francaise et
internationale.

Modalités d’exercice de la Direction générale

Il est rappelé qu’a la création de la Société, le Conseil d’administration en date du 26 janvier 2012 a
décidé que la Direction Générale de la Société, serait assumée, sous sa responsabilité, par un
Directeur Général, distinct du Président du Conseil d’administration, ce choix étant conforme aux
statuts de la Société et a I'article L. 225-51-1 du Code de commerce.

Ce Directeur Général était assisté d’un Directeur Général Délégué.

Cette option a été reconduite par décision dudit Conseil, en date du 14 septembre 2021 et s'est
encore appliquée sur toute I'année 2022.



Comme indiqué précédemment dans le présent rapport, le Conseil d’administration du 17 janvier
2023 a décidé de revenir sur les modalités d’exercice de la Direction générale, en confiant celle-ci
uniguement a Monsieur Alain BALLAND, Président du Conseil d’administration qui a donc pris le titre
désormais de Président Directeur général, conformément aux dispositions des statuts de la Société
(article 19) et a I'article précité du Code du commerce.

CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, nous tenons a votre disposition les
rapports de votre Commissaire aux comptes.

Par ailleurs, nous vous indiquons que la liste et I'objet des conventions courantes conclues & des
conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres sont
significatives pour les parties, ont été communiqués aux administrateurs et au Commissaire aux
comptes.

SITUATION DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nous vous précisons qu’aucun mandat d’administrateurs et de commissaires aux comptes n’arrive a
expiration a I'occasion de la présente assemblée.

Nous espérons que ce qui précéde recevra votre agrément et que vous voudrez bien voter les
résolutions qui vous sont soumises.

Le Conseil d’administration
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Un portrait social de territoire synthétique pour une réponse de 1€ niveau

Ce document se construit a partir d’'un ensemble d’indicateurs quantitatifs sélectionnés pour
décrire la situation sociodémographique et économique d'un territoire en miroir avec
l'intervention de la Caf sur ce méme territoire. Il s'agit de faire émerger les grandes
tendances sociales.

Les données sont issues des sources suivantes :
e Cafdel'Aube, 2018/ 2021*
* Insee, 2021

L'observation d'un périmeétre ne pouvant se défaire d'une comparaison de plusieurs zonages,
le territoire observé sera systématiquement comparé a I'Aube et la ComCom.

Vigilance d'interprétation des données : un taux d'évolution doit étre reporté a son effectif.

*Power Bi — 2018 / 2021
Données MAIA — 2022.
IMAJE 2022
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- [ihss Déclinaison des données statistiques

Dynamisme démographique

CC d'Arcis, Mailly, Ramarupt

deccdgsPonea_
€C du Nogentsis Romilipaus Seine/ cC saina ot Aube

CC de ['Orvin
et de FArdusson
CCde
Yandauvre-
Soulsines
CCdefa
CC du Pays dOthe de Barau;

Le territoire, en 2020 :

48,06 e

Superficie en km? Densité en habitants Population en nombre

par km? d’habitants
Evolution de la population 2017-2020
0 30/ 1 6°/ Taux d'évolution annuelle moyen
4 o *+ A di au solde naturel
’ ’ +1,1% °
——
= ———1
T Taux d'évoluti Il
N— N — aux d'évolution annuelle moyen
1 70/ di au solde migratoire
P Aube Troyes Champagne Metropole
+0,1% | +0,4%
Aube Troyes
Champagne
Metropole

Source : Insee 2020, état civit en géographie au 01/01/2023



- ik, Déclinaison des données statistiques
Le public allocataire

683 allocataires

+5,3% d’'évolution
entre 2018 et 2021

En décembre 2021 :

81 familles
monoparentales

-7,9% d’évolution
des familles
monoparentales
entre 2018 et 2021

Aube Troyes
+2,05% Champagne
Metropole

+2,68%

Situation familiale des allocataires en décembre 2021 :

LCMMM \

47.4% 3.7% 11.9% 37.0%

Aube

16.6% 47.7%

Troyes Champagne Metropole
25.7% 5.1% 16.7% 52.6%
m % Couples avec enfant(s) m % Couples sans enfant
k % Situation de monoparentlité " % Allocataires personnes seules

Source ;: CAF AUBE 2018 - 2021 (power Bi)
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Prestations familiales

\ v
Montants en euros versés Parts des bénéficiaires
par type de prestations au titre des prestations versées au titre
du mois de décembre 2019 du mois de décembre 2019
® @
4,7% : _
136 706 €
¥ 40,5%
3,7%
80416 €
Troyes Champagne
Aube
54023 €
38089 €
16004 € % 26.2
12482 € %
. . La somme des % est supérieure & 100 %,
un foyer allocataire pouvant percevoir plusieurs types de prestations.
. Jeune enfant . Famille (dont AEEH) Logement AAH . RSA . PPA

Jeune enfant = Prestation d'accueil du jeune enfant

Famille = Allocations familiales, Complément familial, Allocation de rentrée scolaire, Allocation d'éducation de I'enfant handicapé, Allocation soutien familial,
Allocation journaliére de présence parentale

Logement = Aide personnelle au logement, Allocation de logement familiale, Allocation de logement sociale

AAH = Allocation adulte handicapé

RSA = Revenu de solidarité active

PPA = Prime d'activité

Source : CAF AUBE 2018 — 2021 (power Bi)
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Petite enfance

5 3 ¢ 2 2 ¢

60,6% d'enfants de moins de 3 ans couvert par
un mode d'accueil

Aube
+54,9%

Troyes Champagne Metropole
+54,8%

Evolution du nombre d'enfants agés de 0 a 2 ans révolus entre 2020 et 2022

-0.6% -1.0%
-22.2%
Troyes
LCMMM Aube Champagne
Métropole
: Relais
pasns
Enfance
(en 2022) (en 2024)
Dont 56% > a 55 ans Soit :
» 50 enfants + 1 Emploi temps
gardés plein (Etp)

Source : CAF AUBE 2022
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Enfance et Jeunesse

>

i1l o

b
y
y
Ty
Ny
b |

276 enfants agés de 12-17 ans révolus

Evolution entre 2018 et 2021

LCMMM Aube T""""" MIP"'“

- o, [+
3,49% +2,66% +4.74%

288 enfants agés de 6-11 ans révolus

Evolution entre 2018 et 2021

LCMMM Aube T’°V"" °""""‘9"‘| -

-6,18% -3,72% p

97 enfants agés de 3-5 ans révolus

Evolution entre 2020 et 2022

LCMMM Aube | Troyes Champagne
3,00% -3,40% “'_2"6"'”00/"

2 accueils
périscolaire

+ 1 accueil

extrascolaire

= 3 équipements

35 827,99 €

Montant versé au titre

Seit 71 601 des accueils de loisirs

i g 42 632,66 €

Montant versé au titre
des CTG

Source : CAF AUBE 2022
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Précarité

Pourcentage de la population couverte par le RSA et la Prime d’activité, en 2021 :

A Pour LCMMM : Pour I'Aube :

14,7% Rsa

o 37
O-O :llocataires
9% AAH
d, 97
N allocataires
Pour Troyes Champagne
Metropole :

15,6% RsA
@ rsa _

Prime d'activité
9,1% AsH

@ A

Montants en euros versés
par type de prestations Médiane RUC des familles

au titre du mois de décembre 2019 en 2021
(Cumul RSA+PPA+AAH)

42.7% 24204 €

41.6%
21530 €
39.8% 21360 €
. LCMMM Aube . Troyes Champagne Metropole

Source : CAF AUBE 2018 — 2021 (power Bi) / Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal en géographie au 01/01/2023
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Emploi et accés aux droits

Population totale a LCMMM : 3 924 habitants

Part des actifs au chomage, Insee 2021

Actifs 15-24 ans : 17% des 1524 ans
159 Aube | Troyes Champagne Metropole

28,5%' 29,5%

Actifs 25-64 ans:

1677
Actifs 15-24 ans : 159 Actifs 25-64 ans : 1 667

Part des actifs au chdmage Part des actifs au chomage

agés de 15-24 ans par sexe agés de 25-64 ans par sexe

@ & ° °o
M. M. kL

< 48'15% i < de f'emmes
A A
41,6% 58,4%
de femmes

Relation de service territorialisée
et accessible sur le Département

Villenawe
la Grande

@ Romil

sur Seine

Arcis
sur Aube

Méry
sur Seine

t
sur Sepe
O

Brienne
le Chateau

Marign
le Ghatd!

Caf de I'Aube

Accueil social & rendez-vous

) g
. Permanence Caf

Soulaines
Dhuys

Accueil prestations

Aix
Vllilaerlnaur Lusigny Vendeuve
alis surBarse sur Barse

. 2 e Bar
Point numérique i surAube

France

Struct R
actlire services

Bar sur Seine

@- Structure F ran.ce itinérante
services

Source: Insee 2021
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20.6%
19.9%
- % propriétaires occupants % propriétaires occupants - % propriétaires occupants
- % locataires HLM % locataires HLM . % locataires HLM
] [}
% locataires Parc privé % locataires Parc privé % locataires Parc privé

Troyes Champagne

Metropole

LCMMM

Nombre d'allocataires bénéficiaires
de prestations logement, en 2021

Source : CAF AUBE 2018 — 2021 (power Bi-INSEE)



- 4l « Je retiens » : les grandes tendances

- Une légére baisse de la population est constatée (toutes communes hors Lusigny sur Barse
qui atténue par une hausse), légérement inférieure que sur TCM et le département.

Dans le cadre de la révision générale du PLU, le PADD de la commune de Lusigny-sur-Barse
prévoit d'établir un projet démographique approprié en fixant un objectif de 2500 habitants
d'ici @ 2035 tout en maintenant ou développant les services pour compléter I'offre sur le
territoire

- Si le pourcentage de familles monoparentales est inférieur aux territoires de comparaison,
et affiche un fort recul, on observe toutefois une baisse générale des familles sur le territoire.

- Une forte proportion de couples avec enfants sur le territoire (+17pts/département, et prés
du double que sur TCM). Ce qui se retrouve en termes de prestations jeune enfant et
familiales , dans les mémes proportions. Le taux de couples sans enfants est inférieur que
sur les territoires de comparaison, et celui des personnes seules nettement inférieur.

- En matiére de jeunes enfants, les familles ont accés a des solutions d’accueil, sur et en
dehors du territoire. Sur le territoire, environ la moitié des enfants de 0 a 2 ans sont confiés a
une assistante maternelle du territoire en 2022. A noter que sur le territoire, 75,8% des
familles avec enfants de moins de 3 ans, ont les deux parents en emploi (source IMAJE
2022).Un nombre d’enfants et de jeunes relativement important, malgré un recul constaté.
L'accueil de loisirs de Lusigny-sur-Barse accueille plus de 200 enfants de 3 4 12 ans (214 en
périscolaire et 147 en extrascolaire) , et au regard de ses indicateurs, semble bien
dimensionné. Celui de Courteranges accueille 69 enfants en périscolaire et les indicateurs
sont également positifs. Au-dela de 12 ans, il n‘existe toutefois pas d'offre de loisirs sur le
territoire.

- Les indicateurs de précarité montrent peu de bénéficiaires du RSA. La prime d'activité est
de 4 points inférieure & TCM et I'Aube. Cela est corroboré par le faible taux de chdmage des
25-64 ans , et le taux trés élevé de propriétaires occupants (90,9%). En revanche le taux de
bénéficiaire de 'AAH est plus élevé que sur les territoires de comparaison.

En termes d'équipement et de services :

- Des Acm 3-12 ans bien dimensionnés sur Lusigny-sur-Barse et Courteranges. Point sur
garderies des autres communes

La commune de Lusigny-sur-Barse offre un accés libre a un City Stade et I'ancien stade
permet la pratique du handball et du basket. Son tissu associatif offre par ailleurs un panel
diversifié d'activités sportives (Club de football I'Etoile de Lusigny, AALL, étant précisé que
la commune dispose a présent d'un terrain de football synthétique permettant la pratique
du sport de tout temps pour les adhérents du club de football et les éléves du Collége
Charles Delaunay)

De plus la médiathéque municipale de Lusigny-sur-Barse s’attache a offrir aux adolescents
une offre adaptée a leurs attentes en proposant des Bandes Dessinées et des Mangas 2
lire sur place ou & emprunter et développe  diverses actions tels que des ateliers
photographie, des ateliers Mangas avec des auteurs invités, la mise a disposition de
casques a réalité virtuelle, 'organisation d'escape games, l'intervention spécifiquement
dédiée aux adolescents de poétes... La médiathéque s'inscrit dans une démarche
partenariale avec le college afin de diffuser au mieux les informations sur cette offre
d’animations



- 4l « Je retiens » : les grandes tendances

- Une offre petite enfance portée par une trentaine d'assistantes maternelles (vigilance sur
maintien de cette offre (56% ont plus de 55 ans). Existence depuis 2024 d'un Relais Petite
Enfance géré par TCM, afin d'accompagner les parents dans la recherche d’'un mode
d’accueil et dans leur réle d’employeur, et les professionnelles dans la mise en relation avec
les familles, la qualité d’accueil a leur domicile (par des temps collectifs pour échanges de
bonnes pratiques et espaces de socialisation pour les enfants, ...). La promotion du métier
d’assistante maternelle fait également partie des missions du Relais Est-Agglo.

- Pour l'acces aux droits : un Espaces France services a Lusigny-sur-Barse / proximité avec
agglomération troyenne. La question de I'accessibilité aux services reste une problématique
pour la population

Point sur les enjeux et les perspectives :

La commune de Lusigny-sur-Barse entend maintenir les activités a destination de la
jeunesse, voire de les développer

Des réflexions sont menées sur la commune de Lusigny-sur-Barse dans le cadre de sa
politique de I'habitat afin de maintenir voire d'attirer de jeunes ménages sur son territoire.
Une étude sera lancée dés le Ter trimestre 2025 afin notamment d'identifier les besoins
permettant I'accueil de jeune population en termes de logements, d'équipements publics,
de mobilité et de disposer de préconisations, voire de chiffrage pour la réalisation des
projets envisageables.
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Définition des indicateurs

Nbre de jeunes de - de 20 ans pour 100 personnes de 65 ans ou +
C'est un indicateur de jeunesse du territoire. Plus c'est élevé, plus le nb de jeunes par rapport
aux personnes agées est élevé.

Taux évolution annuel moyen dii au solde naturel
C'est I'évolution moyenne par an die a la variation naturelle de la pop. (naissances-déces).

Taux évolution annuel moyen dii au solde migratoire
C'est I'évolution moyenne par an die a la variation migratoire de la pop. (arrivées-départs)

Personnes couvertes par la Caf déc.2021
Nombre de personnes couvertes par ces allocataires (responsable + conjoint + enfants et
éventuellement autres personnes a charge)

Allocataires noyau dur déc.2021
Allocataires Caf qui pergoivent un droit au titre de décembre N.

Familles allocataires
Allocataires avec enfants a charge au sens de la législation familiale.

Familles allocataires monoparentales
Allocataires sans conjoint et avec enfant a charge au sens de la législation familiale.

% d'allocataires en couple avec enfant(s)
ratio allocataires en couple et avec enfants a charge au sens de la Iégislation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires en couple sans enfant
ratio allocataires en couple et sans enfant a charge au sens de la législation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires en situation de monoparentalité
ratio allocataires sans conjoint et avec enfant a charge au sens de la |égislation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires personnes seules
ratio allocataires sans conjoint et sans enfant a charge au sens de la Iégislation familiale / nb
d‘allocataires

Enfants a charge
Uniquement les enfants a charge d'allocataires.

Part de familles dépendantes de la Caf pour plus de la moitié de leurs ressources
La dépendance aux prestations, c'est la part des ressources totales connues qui sont
constituées de prestations Caf.
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Définition des indicateurs

Médiane RUC des familles (la moitié des familles ont un RUC inférieur)
Valeur qui sépare la population en deux sous-populations de taille égale.

Bénéficiaires de prestations pergues
En pourcentage d'allocataires.

Part des résidences principales en 2020 avec un statut propriétaire (idem pour HLM / Parc
Privé
C'est le % de ménages qui sont propriétaires de leur logement

Nombre de chomeurs inscrits a Péle Emploi, Catégorie A

La catégorie A des demandeurs d'emploi (DARES, Pbdle Emploi) regroupe les demandeurs
sans emploi qui n‘ont exercé aucune activité, méme réduite, le mois précédent, et qui sont
tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi.

AAH Allocation Adulte Handicapé

AEEH Allocation Education de I'Enfant Handicapé
AF Allocations Familiales

ALF Allocation Logement Familial

ALS Allocation Logement Social

ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement

APL Aide Personnalisée au Logement

ARS Allocation Rentrée Scolaire

ASF Allocation Soutien Familial

CTG Convention Territoriale Globale

CLAS Contrat Local Accompagnement a la Scolarité
Cs Centre Social

EAJE Etablissement Accueil du Jeune Enfant
FJT Foyer Jeunes Travailleurs

LAEP Lieu Accueil Enfants Parents

MAM Maison Assistant Maternel

PAJE Prestation Accueil du Jeune Enfant

PPA Prime d'Activité

RPE Relai Petite Enfance

REAAP Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents
RUC Revenu par Unité de Consommation

RSA Revenu de Solidarité Active
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LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
LORS DE SA SEANCE DU 21 OCTOBRE 2024

PLU - Modification simplifiée n°4 APRROUVEE
Transfert de la compétence en matiére de « Plan Local d’Urbanisme (PLU), de RETET E, £
document d’urbanisme en tenant lieu ou de carte communale » a Troyes
Champagne Métropole
Convention de servitude avec I'AFR - enregistrement hypothéque AP R o vEE
Dénomination de voirie - Lieudit Champs I’Abbé APPRovvEE
H

Vente de peuplier - tarifs APPRowVEE

vE
Modernisation de I'éclairage public ALP kovevet
Clé boitier électrique Place de P'Europe - commercants ambulants AtPRowVEE
SPL Xdemat ~ rapport de gestion 2023 AP PlowvER
Convention Territoriale Globale 2025-2029 APPRovvEE

Affiché en mairie le 22 OCTOBRE 2024

Le Maire, par empéchement FAdjoint,

\\L-

Pascal CARILLON®






